Ficha:

2281847 | Programa |PROYECTOSAGROPECUARIOS

Instructor: Milton Faber Morales Marin
Mes: Junio
Dias de formacién Miércoles

Actividad:

FORMACION SINCRONICA ESTRATEGIA DIDACTICA MAS SER

Fecha del
encuentro: junio 16
de 2021.

Evidencia:
Se aborda la
competencia:

Aplicar los
componentes de la
comunicacion y
argumentar sus

procesos, de
acuerdo a las
diferentes
situaciones
comunicativas.
Resultados de
aprendizaje:
240201524-01-
Analizar los
componentes de la
comunicacion
segun sus
caracteristicas,

intencionalidad vy
contexto.

240201524-02-
Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de
procesos
comunicativos
segun
requerimientos del
contexto.

CAPTURA DE PANTALLA DE LA FORMACION
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Haga clic para agregar notas
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Se deja como
evidencia
evaluable:

Evidencia de
desempeiio:

Video sobre la
comunicacion

como expresion
humana. GA2-
240201524-AA1-
EVO1.

Los asistentes a la
sesion de
formacién, tienen
buena
participacion.

Se despeja
inquietudes a los
asistentes.

Comunicacidn 1 - PowarPoint (Exror de activacidn de productos)

ienar  Dieho Toamsciones  Animaciones _ Presentsion con disposiivs Reisar Vets Q) Indicar_Iniiseseson £ Comparin

Proceso por medio del cual se
busca establecer contacto
con otra persona mediante la

transmisién de un mensaje,
con el fin de obtener algin DEYCI BENITEZ .. Yerjen Amaya
tipo de respuesta o reaccién

al mismo, ya sea por medio — (e
de una accidn, opinion o J * =
actitud.

Haga chic para agregar notas

Comunicacitn 1 - PowerPairt (Erar de act

Tarsicones  Animaciones  Presentacién con diapasitas

Pegar

ortapapeses 1 Fuerne pimata oue

Verbal Se caracteriza por el usa de las No verbal 5¢ lleva a cabo sin el uso de
palabras en la interaccion entre el palabras y en muchos casos de forma
emisor y el receptor. Existen dos tipos: inconsciente. Los movimientos corporales,
los gestos, las posturas, la mirada, la forma
- Comunicacién oral: se realiza a de sentarse o de andar son algunos
través de signos orales o palabras ejemplos.
habladas. Los gritos, el llanto o la En la mayoria de los casos, tanto la
risa también son comunicacion emisién de mensajes como la
oral. interpretacion de estos son procesos
- Comunicacién escrita: se realiza a realizados de manera automatica, incluso
través de codigos escritos. Los involuntaria. Esto es asi porque este tipo
jeroglificos, alfabetos o logotipos de comunicacidn es el que ha tenido mas
también pertenecen a este tipo de importancia a lo largo de nuestra historia

‘comunicacién. evolutiva.

Haga dic para agregar notas

Comunicacsin 1 - PowerPaint (Error de activacion de productas)

nsetar  Dsefo  Tansiciones  Animaciones  Presentacion con diapositives  Revisar  Vista Q) Indicar

Disefio~
£ Restablecer % Reemplazar ~
Nuevs Formas Organizsr . g

Gaposiiva - T Seccidn ;

af
TIPO DE CARACTERISTICAS
TEXTO

NARRATIVO Relata uno o mas hechos imaginarios Reportaje J

URBANOMUI

Ministuras

ocurridos en un tiempo y lugar Nmnpeblo Zapats Sanche:
determinados.
DESCRIPTIVO Describe detalladamente objetos, Catdlogo
lugares y/o personas.
EXPOSITIVO  Desarrolla y explica un tema con el Noticia.
propésito de informar de él.
D o refuta una opinion o idea. Ensayo
INSTRUCTIVO pasos, pautas o

indicaciones a seguir.

Haga dic para agregar notas
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Pegar

PREJUICIOS: Las imagenes
que tomamos en los
estereotipos las convertimos

~ 2. s Z
— ‘ I en juicios y podriamos llegar
- ~ hasta opinar sobre su
\ desempefio.
4 J

Capturas de pantalla 16 de junio de 2021

Link de la sesién en linea meet

Informacion para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/rbm-vdwi-tbg
O marca el: (US) +1 601-844-2832 PIN: 734 279 889#

REGISTRO DE ASISTENCIA
Se utilizé formato virtual;

Se comparte con los aprendices link de formulario de google para registro de

asistencia:

https://docs.google.com/forms/d/1 TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalwO

gRme6UglUs/edit



https://meet.google.com/rbm-vdwj-tbq
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalw0qRme6UqlUs/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalw0qRme6UqlUs/edit

Fecha del
encuentro: junio 23
de 2021.

Evidencia:
Se aborda la
competencia:

GA2-240201524-
AA2- Comunicar
asertivamente, con
cohesion y
coherencia lexical,
basado en los
procesos
comunicativos que
se dan en el
contexto del
desempefio laboral.

Resultados de
aprendizaje:

240201524-03-
Relacionar los
procesos
comunicativos
teniendo en cuenta
criterios de logica y
racionalidad

240201524-04-
Establecer procesos
de enriquecimiento
lexical y acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

Se deja como
evidencia
evaluable:

Evidencia de
desempeiio:

Evidencia de
producto: informe

CAPTURA DE PANTALLA DE LA FORMACION

M Recibidos - mimonaie: X | & dod -Google D X | @ SENA x| @ sena X e Te x [ Ustade Asstencia-C X | 4 © - o Xx

..................

Participantes:

& I Proyectos Agropecuarios (2021-06-23 at 17:07 GMT-7)

ETICA LABORAL
Milton Faber Morales Marin
Instructor
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sobre creacion de
contenidos e e—————
comunicativos. GA2- T
240201524- AA2-
EVO1.

Los asistentes a la
sesion de

., .

fOfmaClon, tienen 240201524 - Desarrollar procesos de comunicacién oral y
escritos en forma eficaz y efectiva, teniendo en cuenta

buena situaciones de orden social, personal y productivo.

.. .,
pal’IICIpaCIOH. 220601501 - Aplicar pricticas de proteccion ambiental,

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

Se despeja
inquietudes a los
asistentes.

Presentacion del video: “Escucha activa”
Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=qlfSShMRDR4

* La conerenca s una popiedad do
los 10S que con: en
COHERENCIA  seleccionary organizarla
informaclan que ol hablanis quiere
transmitir para que pueda ser
TEXTUAL | Doribice oo matomms carny
precisa por el receplor

* La cohesion es una propiedad de los
textos consiste en la relacion
entre los

COHESION gramaticaly seménticaanvelos
TEXTUAL
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Link de la sesién en linea meet

Informacién para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/rbm-vdwj-tbg
O marca el: (US) +1 601-844-2832 PIN: 734 279 889%#

REGISTRO DE ASISTENCIA

Se utilizé formato virtual:

Se comparte con los aprendices link de formulario de google para registro de
asistencia:
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalwOgRm

ebUqglUs/edit

Fecha del CAPTURA DE PANTALLA DE LA FORMACION
encuentro: junio 30
de 2021. Sesion Participantes:
sincrénica por
meet.

Evidencia:
Se aborda la
competencia:

GA2-220601501-
AA1- Identifica
estrategias para la
prevencion y
control del impacto
ambiental, de los
accidentes y



https://meet.google.com/rbm-vdwj-tbq
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalw0qRme6UqlUs/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalw0qRme6UqlUs/edit

enfermedades
laborales en
situaciones del
escenario laboral.

Resultados de
aprendizaje:

220601501-01 -
Identificar las
normas para
realizar trabajos de
forma segura 'y
responsable con el
medio ambiente en
su desempefio
laboral teniendo en
cuenta el entorno
social y el marco
de la
sustentabilidad.

Se deja como
evidencia
evaluable:

Evidencia de
desempefio:
Evidencia de
conocimiento:
cuestionario sobre
opciones de
solucion a
situaciones que se
presentan en el
contexto ambiental
y del SST.

Los asistentes a la
sesion de
formacion, tienen
buena
participacion.

Se despeja
inquietudes a los
asistentes.

Presentacion del tema ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

Sresantacisn SESION 3 - PowerPoint (Emorde actvacin de productod)

lesertsl  Disefo  Tarwiciones  Aninaciones  Presentacidn con dupostives  Revisw Vi

@ GRABANDO  [3] Estisprosontandoparatodos  Audio do la prozentacién )

20:01 | Proyectos Agropecuarios
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@ GRABANDO  [3] Estis prosentandopara todos  Audio do la prosentacicn

Proyectos Agropecuarios

Fomnas Onganizar

RIESGOS ACCIDENTE DE TRABAJO N

Myrna Eliana CASTELLANOS RIATIGA

Mecanicos

Eléctricos
Tecnolagicos.
Quimicos

Biolégicos

Locativos

Pablico

Accidentes de transita

LR T

gnarar

Mymna Eliana CASTELLANOS RIA.
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M

SINO
ESTAS SEGURO,

PREGUNTALE A TU
RESPONSABLE oy,

20:27 | Proyectos Agropecuarios

EEll O Escribe aqui para buscar

orrea: Mitc X | M Projectosho X | & Proyectos

C @ senatemitoriola/perfil php?id =6846252

Estimados aprendices SENA.

Ya s encuentra disponible la de la tercera sesidn
manmmpm
Pueden consultarla en la carpeta de sesiones on inea,

Los Aprendices que no pucieron asist los esperamos en la
petixima sesion.

Atetamento;
Maton Faber Morales Marin
instructor Centro Agropecuario de Buga

AR Escribe aquf para buscar

Capturas de pantalla 30de junio de 2021
Link de la sesion en linea meet
Informacion para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/rbm-vdwj-tbg
O marca el: (US) +1 601-844-2832 PIN: 734 279 889#

REGISTRO DE ASISTENCIA

Se utilizé formato virtual:

Se comparte con los aprendices link de formulario de google para registro de
asistencia a la sesion
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdIEnZssWiejvaxfalwOgRm

ebUqlUs/edit



https://meet.google.com/rbm-vdwj-tbq
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalw0qRme6UqlUs/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalw0qRme6UqlUs/edit

Fecha del
encuentro: julio 7
de 2021. Sesion
sincronica por
meet.

Evidencia:
Se aborda la
competencia:

GA2-220601501-
AA1- Identifica
estrategias para la
prevencion y
control del impacto
ambiental, de los
accidentes y
enfermedades
laborales en
situaciones del
escenario laboral.

Resultados de
aprendizaje:

220601501-01 -
Identificar las
normas para
realizar trabajos de
forma segura y
responsable con el
medio ambiente en
su desempefio
laboral teniendo en
cuenta el entorno
social y el marco
de la
sustentabilidad.

Se deja como
evidencia
evaluable:

Evidencia de
desempeifio:
Evidencia de
conocimiento:
cuestionario sobre
opciones de
solucién a

CAPTURA DE PANTALLA DE LA FORMACION

Presentacion del tema ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

Goo: X | LN Mest-Frop @ X | @ sina X | @ Tewitorium |PRC X @ Coiculador: Ml X

+

e - 0 x

o

o :

¢Qué es la Huella de Carbono?

Presentacién SESION 4 - PowerPaint (Eror de activecion de productos]

tr  Dissho  Tansicones  Ammaciones  Presentscion con dupostves  Revwr  Vits Q) indicar.

Segin la Evaluacion de Ecosistemas del
Milenio (2005), Los Servicios Ecosistémicos
son los beneficios directos o indirectos que
los humanos obtenemos de los ecosistemas.

& ™ & Misnced-Goe: x | 8 . P ) - ° o
< O (o e “ @
n =3
Tu Huella de Carbono es:
Ton COZ/aito
Alto:
™ o
%MD
Lamentablemente el
resultado de tu
Huella es aito, te
recomendamos que
- B
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situaciones que se
presentan en el
contexto ambiental
y del SST.

Los asistentes a la
sesion de
formacion, tienen
buena
participacion.

Se despeja
inquietudes a los
asistentes.

YT — & SEILE c ] Py = ° 3
&« C @ huelladeciudadss.com/AppHCL = @
B Compartiendo es
L
Recomendaciones

cos de bajo consumo.

sino que también ahorran la energia que se necesita para calentaria
n mi ruta

P Escribe aqui para buscar

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
DE HIGIENE INDUSTRIAL

GUIA TECNICA

GTC
COLOMBIANA 45

2010.12.15 =

GUIA PARA LA IDENTIFICACKON DE LOS
PELIGROS ¥ LA VALORACION DE LOS RIESGOS
ENSEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

es0 [

Ingiés [Estao: Unisos, = notas W Comen tarios

P Escribe agui para buscar

Capturas de pantalla 14 de julio de 2021




Insertar  Disefia
[EJDiestio
] Restablecer

productos)

I P Buscar B Buscas -

b asevce

5 Reemplatar = e Reemplazar
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T meswrmoosronnen T 7 IAY
- = 1 s
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CONCLUSIONES GENERALES

3. PLANDE ACCION

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DE INSPECCION

£ Escribe aqui para buscar

Pamapapeses i Futnte
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TS T

767 palabeas (3 Espafel Espaial

Pagina 1 de 2

TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS

ESTUDIO DE CASO:

Es el caso de un trabajador de una empresa de metal mecanica, que realizaba
fabricacion, pintura y montaje de estructuras metélicas, para lo cual estaba en
contacto con sustancias quimicas como pinturas y disolventes, equipos eléctricos
como pulidoras, taladros y equipos de soldadura, en algunos de los procesos era
necesario el consumo de agua y generaba residucs stlidos peligrosos y no
peligrosos, ademas sus superiores no paraban de asignarle responsabllidades y
tareas constantemente, tantas funciones le eran encomendadas, que finalmente
le ocasionaron alteraciones en su parte mental y fisica, de acuerdo al reporte del
médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, le diagnéstica trastorno
de ansiedad y obesidad, patologias que impedian que pudiese concentrarse y
conciliar el suefio en las noches (sentia que no podia respirar, le costaba conciliar
el suefio, sentia opresion en el pecho y palpitaciones), el profesional médico le
recomendé que cambiara de empleo, solicitara vacaciones o un permiso de
trabajo para descansar, ya que no podia darle incapacidad médica.

P Escribe aqui para buscar
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Envio del anuncio a través de territorium

Gomeos Miton - X | M Projectos Agrop X | & ProyectosAgrop X | 4k Senico Nacions X | @ SENA x

€ C @ senateritoriola/perfilphp?id

[l Escribe aqui para buscar

X @ Tentoom x| + e - o X

f ¥ @ estNAcomunica

@ MLTON FABER MORA!

Asunto: Grabacion disponible de la Cuarta sesion sincrénica - érea de Integridad

Estimados aprendices SENA.
Ya se encuentra disponible la grabacidn de Ia cuarta sesiéa
sincrinica del drea de Integrabdad.

Pueden consultarta en la carpeta de sesiones en finea,
grabaciénes de sesiones en linea, o dando click en of seguiente
ik

hatps:ikive google conVie/d 18DSHPLPNT -
rahL xenusp=shariog

gaoghe
JEZXTaNH6QLAVTFT:
Los Aprendices que no pudieron asisti los esperamos en la
prtzima sesicn
Aontamonta.
‘Miton Faber Morales Marin
Instructor Centro Agropecuario de Buga

Capturas de pantalla 14 de julio de 2021




Link de la sesién en linea meet

Informacioén para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/rbm-vdwij-tbqg
O marca el: (US) +1 601-844-2832 PIN: 734 279 889#

REGISTRO DE ASISTENCIA

Se utiliz6 formato virtual:

Se comparte con los aprendices link de formulario de google para registro de
asistencia a la sesion
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalwOgRm

ebUqglUs/edit

Fecha del CAPTURA DE PANTALLA DE LA FORMACION
encuentro: julio 14
de 2021. Sesion Participantes:
sincrénica por
meet.

Evidencia:

Se aborda la
competencia:
GA2-220601501-
AA3- Plantea
acciones para
orientar al equipo
de trabajo en los
planes o programas
ambientales y de
SST.

Resultados de
aprendizaje:
220601501-03 -
Inspeccionar el
puesto de trabajo y
las acciones
desarrolladas de FUENTES DEL DERECHO
acuerdo con la SRSTOONERIPeN
normatividad
ambiental y SST
aplicable a la
ocupacion. o WoRECTS

LEY
FUENTES DIRECTAS DECRETO - LEY |

DECRETO
ACTO

RESOLUCION |

ORD. DEPARTAMENTAL

ACUERDO MUNICIPAL |

JURISPRUDENCIA

Se deja como o o e
evidencia H'
evaluable:



https://meet.google.com/rbm-vdwj-tbq
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalw0qRme6UqlUs/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalw0qRme6UqlUs/edit

de activacidn de peoductes)

dapostivas  Revsar  Vista

Evidencia de
desempeiio:
Evidencia de
conocimiento:
mapa mental
respecto a IOS 1979 1o 1993 2012 2014 215 2007 2019
planes y acciones N rral N R 1T St i e L)
establecidos en T e
medio ambiente y A s, : 9
SST. N , — ™

lmlmemsd!yﬂliénmuqnﬂdndym\udmelml;:]omﬂlﬁn 3

GA2-220601501- B
AA3-EV01

Farmas Organizs

Avances Normativos en Seguridad y Salud en el Trabajo

PAULA ANDRE... MARYNELIURE..  Edwin castafio...

DayroAndrés..  Osbel Rodriguez

promover el d

3 Ingiés [Enade

n P Escribe aqui para buscar
Se comparte
enlace a través de ST Ty~
la plataforma
Territorium

Notas 8 Comendarios

Ley 1355 de 2009
En esta ley se define la obesidad y las enfermedades crénicas no transmisibles asociadas a ésta como
una prioridad de salud publica y se adoptan medidas para su control, atencién y prevencin.

Art. 1 Declirese. La obesidad como una enfermedad cronica de Salud Piblica, la cual es causa directa
de enfermedades cardiacas, circulatorlas, colesterol alto, estrés, depresién, hipertension, céncer,
diabetes, artritls, colon, entre otras, todos ellos aumentando considerablemente la tasa de
mortalidad de los colomblanos

@GRABANDO (1) PAULAANDREALOPEZ ARIAS osts prosentando

ANTECEDENTES NORMATIVOS

- =

PAULA ANDRE... Edwin castafe...

El emperador JULIO CESAR expidié una norma ambiental %
que prohibia la circulaciéon de carruajes en algunos (’
barrios de Roma y Pompeya, en razon al que @ "™

emitian y a la produccién de que

contaminaban dichas ciudades.

19:00 | Proyectos Agropecuarios

P Escribe aqul para buscar




@ GRABANDO (%) PAULA ANDREA LOPEZ ARIAS o5t prosentando

ANTECEDENTES NORMATIVOS

Constitucion 1991
consagro 49 articulos a
la proteccion del medio
ambiente y los recursos
naturales, situacion que
le merecié el calificativo

de Constitucién
ecolégica

Ley 9 de 1979
Cédigo Sanitario
Nacional

Decreto 1076 de 2015
Decreto U
Reglamentario

Sector Ambiente
Desarrollo Sostenible.

Ley 99 de 1993: Crea el
ministerio de medio
ambiente y las CAR’s

19:05 | Proyectos Agropecuarios

Ll O Escribe aquf para buscar

Evidencia:

PAULA Anmfzwn A

¢

5 ©

©e°®2¢CO

GA2-220601501-AA3-EV01
Mapa mental respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST.

19:30 | Proyectos Agropecuarios

[l © Escribe aqui para buscar

MARYNELI URB...

O %
Osbel Rodriguez

Viviana Cocilia —

(]

Liney Castafieda

@ GRABANDO M’ MARYNELI URBANOMUNOZ esta prosentando

Es una estrategia para el aprendizaje, la cual dispone el pensamiento
abstracto y libre, en juego con las propiedades de la asociacién.

19:31 | Proyectos Agropecuarios

EEll O Escribe aqui para buscar

| MARYNEL URS..

Viviana Cecilia ...
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Envio del anuncio a través de territorium

Estimadon sprendices SENA.

a0 cncunnms digonble s rabackon o a it ke

serinica del o do Phogualiod

pumdien comollrta b carpeta 8 sosiones en e,
pr—

iy
DLHNVIED -
L AgeareSons cum o putberon asist ko s amon el
privina sesin
Aecarnaune,
Minon Fabes Moraes Marin
rcinucto Contro Apopacuario 82 g
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Link de la sesién en linea meet

Informacion para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/rbm-vdwj-tbg
O marca el: (US) +1 601-844-2832 PIN: 734 279 889%#

REGISTRO DE ASISTENCIA

Se utilizé formato virtual:

Se comparte con los aprendices link de formulario de google para registro de
asistencia a la sesion
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdIEnZssWiejvaxfalwOgRm

ebUqglUs/edit



https://meet.google.com/rbm-vdwj-tbq
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalw0qRme6UqlUs/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_TrTNoAztohouwdlEnZssWiejvaxfalw0qRme6UqlUs/edit

